
 

 

 



 

บทนำ 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ   
ทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธร
ภาค 3  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย  บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรตาลสุม ที่ ๓๗๕/๒๕๖๖  
ลงวันที่  ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๖  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน  ของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม 

 

   
 
 
 
 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
 

 

  
 

วันที่ 20 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.สุรวิทย์  โยนจอหอ  ผกก.สภ.ตาลสุม  พร้อมด้วย
ข้าราชการตำรวจ สภ.ตาลสุม เข้าร่วมประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในสังกัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment  (IIT)  และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ทั้ง  5  สายงาน  ห้องประชุม ศปก.สภ.ตาลสุม ชั้น 3 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.สุรวิทย์  โยนจอหอ  ผกก.สภ.ตาลสุม  ประชุมข้าราชการตำรวจและคณะทำงาน  และหัวหน้า
ทุกสายงาน  ถึงกรอบการประเมินของแต่ละสายงาน  ซึ่งต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  และให้ดำเนินการโดย
เร่งด่วนตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
 

 

2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดย
เร่งด่วน 

 

 



 

 

 

  
 

วันที่  27  กุมภาพันธ์  2567  เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สุรวิทย์  โยนจอหอ  ผกก.สภ.ตาลสุม  พร้อม
ด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.ตาลสุม และหัวหน้างานทุกสายงานประชุมการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ จัดทำปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติแต่ละตัวชี้วัด  และการดำเนินการ
แต่ละข้ันตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตหิน้าที ่

(ตัวชี้วัดที่ 1) 

วิธีการดำเนินการ 

 - การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

 - การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 

 - การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567  

เป็นต้นไป 

 

 

ผู้รับผิดชอบ  
1. รอง ผกก.ทุกสายงาน 
จัดทำ ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.
ตาลสุม อนุมัติสั่งการ  
2. งานอำนวยการรวบรวม
สรุป ผล จัดทำประกาศหรือ
คำสั่ง  
3 ผกก.กำกับ ประเมิน และ 
ติดตามผล 

การกำกับ/ติดตามผล  
-ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อ 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธร
ตาลสุม ทุกสิ้นเดือน 
 



 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

     

วันที่ ๑๓ ธ.ค.๒๕๖๖  พ.ต.อ.สุรวิทย์  โยนจอหอ  ผกก.สภ.ตาลสุม  มอบหมายให้ พ.ต.ท.สิทธิชัย  
หลักดี  รอง ผกก.ป.สภ.ตาลสุม  และ พ.ต.ท.สมพงษ์  ศรีสนาย  สวป.สภ.ตาลสุม   ตรวจสอบการฝึกประจำ
สัปดาห์   โดยเป็นการฝึกท่าบุคคลมือเปล่า  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑  การปฏิบัติหน้าที่ 
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  และเผยแพร่ข้อมูลให้กับข้าราชการตำรวจ สภ.ตาลสุม  ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้
ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐาน  และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดที่ ๑  การปฏิบัติหน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ 



   

วันที่ ๑๖ ม.ค.๒๕67 พ.ต.อ.สุรวิทย์  โยนจอหอ  ผกก.สภ.ตาลสุม  มอบหมายให้ พ.ต.ท.สิทธิชัย  
หลักดี  รอง ผกก.ป.สภ.ตาลสุม  ตรวจสอบ การฝึกยุทธวิธีตำรวจในการเข้าระงับเหตุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่   

  
วันที่ 20 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.สุรวิทย์ โยนจอหอ ผกก.สภ.ตาลสุม  ฝึกอบรม

ข้าราชการตำรวจ ให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ตาลสุม ชั้น 3 

  
พ.ต.อ.สุรวิทย์  โยนจอหอ  ผกก.สภ.ตาลสุม  พ.ต.ท.อดิสรณ์  อินทะนาม รอง ผกก.(สอบสวน)       

สภ.ตาลสุม อบรม เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ ข้าราชการตำรวจในสายงานสอบสวน  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ
ได้รับ ทราบแนวทาง การดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม  และมีความรักสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล   
ซึ่งกันและกัน ส่งผล ให้เกิดความ สำเร็จในการทำงาน ในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การพัฒนา 
ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าท ี่ รู้ศักยภาพ ของตัวเอง มีความเข้าใจ ในเพื่อนร่วมงาน 
ตลอดจนสามารถ ทำงานร่วมงานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 



   

วันที่  5 มี.ค. 2567 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.สุรวิทย์  โยนจอหอ  ผกก.สภ.ตาลสุม  อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจสายตรวจ/จราจร  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบแนวทางการ  ดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม และ มีความคุ้นเคย มีความรักสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ 
ความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน  ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงาน    
กับผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

 

  
 

         วันที่  ๗  กุมภาพันธ์  2567 เวลา ๐๙.๐๐  น. พ.ต.อ.สุรวิทย์  โยนจอหอ  ผกก.สภ.ตาลสุม  มอบหมาย
ให้ พ.ต.ท.ถาวรศักดิ์  โมลานิล  รอง ผกก.สส.สภ.ตาลสุม  อบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่ สายงานสืบสวนเพ่ือให้
ข้าราชการ ได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม  และมีความคุ้นเคยมีความรัก
สามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลซึ ่งกันและกัน ส่งผลให้เกิดความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ในหน่วยงานมีความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ หน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความ
เข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อ่ืน ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อราชการ 

 

 

 



 

 
 

 

วิธีดำเนินการ   ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/
ติดตาม 

-การจัดทำ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำปี  
- กำหนด
มาตรการควบคุม 
การเบิก จ่ายเงิน  
- กำหนด
มาตรการควบคุม 
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
- การเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายใน
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้
จา่ยงบประมาณ 
 

  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. ผกก.  
2. สารวัตร
อำนวยการ  
3. เจ้าหน้าที ่
การเงินและพัสดุ 

- ให้สารวัตร
อำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูล
จากฝ่าย ต่างๆ 
รายงานความ 
คืบหน้า ต่อ 
ผกก. ทุก  
3 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ 

(ตัวชี้วัดที่ ๒) 



 

 

 
 

 

วันที่ 20 ธ.ค. 2566 เวลา ๑๓.0๐ น. พ.ต.อ.สุรวิทย์  โยนจอหอ  ผกก.สภ.ตาลสุม  ประชุมชี้แจง  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง การตรวจรับพัสดุ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรตาลสุม  โดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า  
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี   ทั้งนี้ได้ชี้แจงการใช้งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงาน    
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒  การใช้จ่ายงบประมาณ 
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

วันที ่  5  มี.ค. 2567  เวลา 09.00น. พ.ต.อ.สุรวิทย์  โยนจอหอ  ผกก.สภ.ตาลสุม ประชุม
ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตรขึ้นไป  กำชับการปฏิบัติให้ เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ ยึดถือความ
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตาม 
- วางนโยบายการ
ประเมิน สิทธิประโยชน์ 
เลื่อนขั้น แต่งตั้ง
หมุนเวียน  
- สร้างช่องทางร้องเรียน 
และมาตรการ กรณี 
ผู้บังคับบัญชามีการ 
ใช้อำนาจ สั่งการ ให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ทำใน 
ธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

1. ผกก. - ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงานความ 
คืบหน้าต่อ ผกก. ทุก 3 
เดือน 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ 

(ตัวชี้วัดที่ ๓) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของ 
เจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

   
 

จัดทำประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ  และการจัดเก็บของกลาง  เปิดเผยในเว็บไซต์
ของหน่วย  ตามแบบวัด OIT  ข้อ ๒๓ และมีการรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 

 
 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตาม 
- เรียกตรวจทรัพย์สิน
ราชการ รถยนต์ 
จักรยานยนต์ อาวุธปืน  
- กำหนดแนวทางการ 
เบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สิน 
ราชการ  
- กำหนดแผน
บำรุงรักษา ทรัพย์สิน
ราชการ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
๒. สารวัตรอำนวยการ 
๓. เจ้าหน้าที่การเงินและ
พัสดุ 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงานความ 
คืบหน้าต่อ ผกก. ทุก 3 
เดือน 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใชท้รัพย์สินของราชการ 

(ตัวชี้วัดที่ ๔) 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 
กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วย 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตาม 
- ประกาศเจตนารมณ์ 
ผกก.  
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง 
ค่านิยม สุจริต ต่อต้าน
การทุจริต  
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
ร้อง ทุกข์ ผ่านระบบ 
ออนไลน์  
- การตรวจ ราชการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
๒. คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  
สภ.ตาลสุม 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงานความ 
คืบหน้าต่อ ผกก. ทุก 3 
เดือน 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

(ตัวชี้วัดที่ ๕) 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
การกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ของหน่วยงาน 



 
 

 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตาม 
1. จัดทำคู่มือการ
ให้บริการ ประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ  
2. อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจ      
ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ  
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ 
ถูกต้อง 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

1. ผกก.  
2. คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงานความ 
คืบหน้าต่อ ผกก. ทุก  
3 เดือน 

 

 
 

   

 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน 

(ตัวชี้วัดที่ ๖) 

ตัวชี้วัดที่ ๖  คุณภาพการดำเนินงาน 
 



 
 
 

 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตาม 
1. จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ติดตั้งไว้ 
ณ ที่ทำการและระบบ
ออนไลน์  
2. จัดช่องทางแสดงที่ 
ประชาชนสามารถให้ 
ความเห็นไดใ้นรูปแบบ 
ออนไลน์  
3. จัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียน การกำกับ/
ติดตามผล  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงานความ 
คืบหน้าต่อ ผกก. ทุก  
3 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร 

(ตัวชี้วัดที่ ๗) 



 
 

 

 

 

   

ตัวชี้วัดที่ ๗  ประสิทธภิาพการสื่อสาร 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตาม 
1. นำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน  
2. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มา 
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
๒. คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงานความ 
คืบหน้าต่อ ผกก. ทุก 3 
เดือน 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการทำงาน 

(ตัวชี้วัดที่ ๘) 

ตัวช้ีวัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน 



   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะในเว็บไซต์ สภ.ตาลสุม และได้ยกระดับ     
การเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน 


