
สถานีตำรวจภูธรตาลสุม ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑3.๐๐ น. สถานีตำรวจภูธรตาลสุม ไดดำเนินการประชุมการ ขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี พันตำรวจเอกสุรวิทย โยนจอหอ ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรตาลสุม เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของ สถานีตำรวจ และทำความเขาใจวางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITAJ ของสถานี ตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบดวย ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) แบบว ัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment. IIT ) ให
เจาหนาที่ตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็น ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

-มอบฝาย อำนวยการ ดำเนินการเผยแพรความรู เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และการใหบริการตามประเด็นการ
ประเมิน พรอมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่องในการประชุมไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนก
งาน ทำความเขาใจเกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT) เพื่อใหเจาหนาที่ในแผนกไดทำ
ความเขาโจและสามารถทำแบบประเมินไดอยางถูกตองครบถวน 

๒) แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (Extemal Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ใหแกประชาชน ผู มาใชบริการประจำจุด
ประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือโนการทำแบบวัดการรับรูของ ผูมีสวนได สวน เสียภายนอก (EIT)มอบฝาย
อำนวยการใหพัฒนาและยกระดับการใหใหบริการ จัดเจาหนาที่ ณ จุดบริการประชาสัมพันธ เผยแพร ขั้นตอน คูมือการ
ปฏิบัติงานมอบฝาย เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร สื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ตาง ๆ ท่ี
สถานีตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยางตอเนื่อง และเผยแพร ผาน Website และ Facebook 
ของสถานีตำรวจ มอบฝาย เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัดการรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของ
สถานีตำรวจใหแตละแผนกงานจัดทำปายประชาสัมพันธ QR Code หรือ URL ซองทางการเขาตอบแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของ
สถานีตำรวจ 

 

 



3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessnent: OIT) 

- ใหสถานีตำรวจ ศกึษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ อยางตอเนื่อง 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


