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บทนำ 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจ   

ทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหนวยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธร

ภาค 3  สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะทอนให

เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวน

รวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมกีารพัฒนา

ระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ

เรียบรอย  บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว  จึงแตงตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรตาลสุม ที่ 16/๒๕๖8  ลง

วันที่  14  มกราคม  ๒๕๖8  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงาน  ของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม 

 

 
 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส  ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



 
 

  
 

วันที่ 19 ธันวาคม 2567 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.สุรวิทย  โยนจอหอ ผกก.สภ.ตาลสุม พรอมดวย

ขาราชการตำรวจ สภ.ตาลสุม เขารวมประชุมชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรูแกเจาหนาท่ี

ตำรวจในสังกัดตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 

Assessment  (IIT)  และการประเมินการรับรูของเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของ

เจาหนาที่ตำรวจท่ีปฏิบัติหนาที่ทั้ง  5  สายงาน หองประชุม ศปก.สภ.ตาลสุม ชั้น 3 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.สุรวิทย  โยนจอหอ ผกก.สภ.ตาลสุม ประชุมขาราชการตำรวจและคณะทำงาน  และหัวหนา

ทุกสายงาน  ถึงกรอบการประเมินของแตละสายงาน  ซึ่งตองปรับปรุงในสวนใดบาง  และใหดำเนินการโดย

เรงดวนตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด และกำหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจทั้ง 

3 ดาน ไดแก การพัฒนาการยะระดับใหบริการ One stop service การสื่อสารบทบาทภารกิจผลการปฏิบัติ

ของสถานีตำรวจใหผูมารับบริการไดรับทราบ ปละการเผยแพรขอมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

การช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 

ประชุมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นท่ีตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน 



มาตรการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม 3 ดาน 

  1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ / One Stop service 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

- ภาพจุดประชาสัมพันธŤ / สอบถามความ

คืบหนšา การดำเนินคดี / ผลการปฏิบัติงาน 

- การจัดเจšาหนšาที่ตำรวจ ทำหนšาที่ประชาสัมพันธŤคอย

ตšอนรับบรกิารประชาชนที่มาติดตŠอ โดยแนะนำประชาชน

เก่ียวกับการเขšาใชšการบริการและมีการติดประชาสัมพันธŤ

เก่ียวกับการสอบถามความ คืบหนšาคดี ผลการปฏิบัติงาน

ตŠางๆ 
 

รูปถŠาย ผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม 

 

   

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

- ภาพจุดประชาสัมพันธŤ / ภาพปŜาย

ประชาสัมพันธŤจุดบริการ 

- มีปŜายประชาสัมพันธŤชัดเจน เพ่ือใหšประชาชนเห็นเดŠนชัด

ในการเขšารับการบริการในศูนยŤบริการประชาชน ณ จุด

เดียว One Stop Service 
 

รูปถŠาย ผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม 

     



   

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

- ภาพปŜายพันธะสัญญา (ปŜายมีความสมบูรณŤ

ไมŠชำรุด ปรับปรุงขšอมูลใหšทันสมัยอยูŠ

สม่ำเสมอ) 

- มีการติดพันธะสญัญา ของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม ไวšใน

บริเวณหšอง One Stop Service เพ่ือใหšประชาชนไดšทำ

ความเขšาใจในกระบวนงาน 

 

รูปถŠาย ผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม 

 

   

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

- ภาพปŜาย No Gift Policy - มีการตดิปŜาย No Gift Policy งดใหšงดรบัของขวัญและ

ประโยชนŤอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนšาที่ท้ังในขณะ กŠอนปละ

หลังการปฏิบัติหนšาที่ ที่จะสŠงผลใหšเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทั้งปŦจจุบันและอนาคต 

 



รูปถŠาย ผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม 

 

   
 

   
              

จัดทำปาย No Gift Policy ติดไวภายในหอง One Stop Service ใหประชาชนไดเห็นเมื่อมาติดตอราชการ 

บน.สภ. เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของกำนัล 

 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

- ภาพปŜายประชาสัมพันธŤ Download คูŠมือ

การใหšบริการ 

- มีการตดิคูŠมือบริการประชาชน ของสถานีตำรวจภูธร

ตาลสุม เปŨน QR CODE เพ่ือใหšประชาชนไดšสแกนและ

ศึกษาทำความเขšาใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถŠาย ผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม 

 

   
 

จัดทำปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download คูมือการใหบริการ ติดที่หอง One Stop Service  เพื่อให
ประชาชนทราบคูมือ 

 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

- ภาพจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ

ใหšบริการประชาชน 

- มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก อาทิ น้ำดื่ม เกาอี้พัก

คอยรับบริการ ทางลาดผูšพิการ และมีหšองน้ำสะอาด 

 

รูปถŠาย ผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม 

 

 
 

มีน้ำดื่มบริการประชาชน 
 



 
 

มีเกšาอี้ นั่งพักคอยรอรับบริการประชาชน ภายในหšอง One Stop Service 
 

   
 

มีทางลาดสำหรับผูšพิการ 

 

             
 

                



          

มีหองนำ้สะอาดพรอมบริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรตาลสุมใหกับผูมารับบริการได

รับทราบ 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

สรšางชŠองทางการส่ือสารและประชาสัมพันธŤ

ผลการปฏิบตัิงายของสถานีตำรวจ 

สรšางชŠองทางการส่ือสาร เพื่อใหšเขšาถึงประชาชนและผูšมา

ใชšบริการมากที่สุด ไดšแกŠ Wensite,Facenook,Tiktok 

 

 

เว็บไซต สภ.ตาลสุม 

 



 

เฟสบุคแฟนเพจ สภ.ตาลสุม 

 

Tiktok สภ.ตาลสุม 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

เผยแพรŠชŠองทางการส่ือสารของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธŤเผยแพรŠชŠองทางการส่ือสารทีส่รšางข้ึนผŠาน

สื่อตŠางๆ เชŠน การปฏบิัติหนšาท่ีของชุดปฏิบตัิการตŠางๆ,

การประชุมของสŠวนราชการ กลุŠมองคŤกร ประชาชน,ปŜาย

ประชาสัมพันธŤ 

 

 



 
 

ประชาสัมพันธŤในที่ประชุมหัวหนšาสŠวนราชการอำเภอ 
 

 
 

ประชาสัมพันธŤกลุŠมองคŤกรประชาชน 
 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ประชาสัมพันธŤขšอมูลการปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธŤเผยแพรŠชŠองทางการสื่อสารทีส่รšางขึน้ผŠาน

สื่อตŠางๆ ที่สรšางอยŠางตŠอเนื่อง เพ่ือใหšประชาชนไดšรับ

ทราบผลการปฏิบัติงาน สามารถติดตามตรวจสอบไดš 

 

 



 
 

ประชาสัมพันธŤผŠานเว็บไซตŤ https://tansum.ubonratchathani.police.go.th/ 

 

 
 

ประชาสัมพันธŤผŠาน Facebook : สถานีตรวจภูธรตาลสุม 
 

 
 

ชŠองทางผลการปฏบิัติงาน สถานีตำรวจภูธรตาลสุม 



3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

การจัดทำเว็บไซตŤปรับปรุงเว็บไซตŤใหšเปŨนปŦจจุบัน 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

เวบ็ไชตŤของสถานี จัดทำเว็บไซตŤหลักของสถานี 

https://tansum.ubonratchathani.police.go.th/ 

ปรับปรุงเว็บไซตŤ แตŠงต้ังเจšาหนšาที่ดูแลเว็บไซตŤของสถานี (Admin) ลง

ขšอมลูเปŨนปŦจจุบัน เปŗดเผย ขšอมลูสมำ่เสมอ 

 

 
 

การจัดทำขšอมลูสาธารณะตามเกณฑŤการประเมินและขšอมูลที่เกี่ยวขšองตŠางๆ 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมอบหมาย

หนšาที่ชัดเจน 

สั่ง สภ.ตาลสุม ท่ี 16/๖8 ลง 14 ม.ค. 

๖8 เร่ือง แตŠงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความ 

โปรŠงใสŠในการดำเนินงานของหนŠวยงาน 

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) มอบหมายมีเจšาหนšาที่รับผิดชอบ ขšอมลูการเผยแพรŠ 

ที่ชัดเจน โดย 

ใหš ผูšบังคับบัญชา กำขับ กำกับติดตาม ใหšสŠง 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ขšอมลูใหš เจšาหนšาที่ดำเนินการเผยแพรŠขšอมลูสาธารณะไดš

เปŨนปŦจจุบัน 

การประชุมขับเคล่ือและกำกับติดตามการ

เผยแพรŠขšอมูลสาธารณะ (OIT) 

1. ผูšกำกับการ มีการประชุมคณะทำงาน และเจšาหนšาที่

จัดทำขšอมลู ทำความเขšาใจและมีการอบรมใหšความรูšแตŠ

ละดšานตามเกณฑŤท่ีกำหนด 

2. ผูšกำกับการ มีการประชุมคณะทำงาน กำกับ ติดตาม

การดำเนินการตามกรอบการประเมินเปŨนประจำทุกเดือน 

 

 

- ภาพกิจกรรม หรอืรายงานการประชุม การมอบหมายเจšาภาพ/ผูšรับผิดชอบ การเผยแพรŠขšอมลู (OIT) 

 

  
 

 

 
 

เมื่อวันที่ 11  กุมภาพันธ  2568  เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สุรวิทย  โยนจอหอ  ผกก.สภ.ตาลสุม  

พรอมดวยขาราชการตำรวจ สภ.ตาลสมุ ประชุมคณะทำงาน การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือขับเคล่ือนและกำชับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ใหเปนไปตามกรอบ 



 
 

เมื่อวันที่ 11  มีนาคม  2568  เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สุรวิทย  โยนจอหอ  ผกก.สภ.ตาลสุม  พรอม

ดวยขาราชการตำรวจ สภ.ตาลสุม ไดประชุมคณะทำงาน การยกระดบัการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือ

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ใหเปนไปตามกรอบ ผลการดำเนินการตาม

หัวขอการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity &Transparency) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และใหทันตามกำหนดเวลา ที่ ป.ป.ช.กำหนด และกำซับเจาหนาที่ผู ดูแลเว็บไซต(admin) ปรับปรุง

ขอมูลบนเว็บไซตใหเปน ปจจุบันและเปดเผยขอมูลอยางเสมอ และครบถวนทุกหัวขอ 

 


