
 

 

มาตรการยกระดบัสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส ภายในหนวย 

สถานีตำรวจภูธรตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวย 

ของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดร วมกับ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู "สถานีตำรวจ" ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ในฐานะหนวยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคูไปกับ
การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสวนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การใหบริการใหมีคณุธรรมและความโปรงใส 

 
สถานีตำรวจภูธรตาลสุม ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

 
1. แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรตาลสุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่ง สถานี
ตำรวจภูธรตาลสุม ที่ 16/2568 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2568 ดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำส่ังสถานตีำรวจภูธรตาลสุม 
ที่    16 / ๒๕๖8 

เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรตาลสุม 

.............................................................. 

 ดวย สถานีตำรวจภูธรตาลสุม ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร
ตาลสุม ประจำป พ.ศ.2568  เพื ่อสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส รวมทั้ง
ภาพลักษณในการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงคตามวิสัยทัศน
ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ (ตามที่ สำนกังาน ป.ป.ช.) กำหนด 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจตาลสุม ดำเนินงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภธูรตาลสมุ โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

องคประกอบ 
1. พันตำรวจเอกสุรวิทย           โยนจอหอ                          ประธานกรรมการ 
     ผูกำกับการสถานีตำรวจภธูรตาลสุม 
๒. พันตำรวจโทอดิสรณ  อนิทะนาม            รองประธานกรรมการ    
    รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรตาลสมุ                         
๓. พันตำรวจโทสิทธชิัย  หลักด ี     กรรมการ 
    รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรตาลสุม  
๔. พันตำรวจโทถาวรศักดิ์  โมลานิล      กรรมการ 
    รองผูกำกับการสบืสวน สถานีตำรวจภูธรตาลสุม 
๕. พันตำรวจโทสมพงษ  ศรีสนาย      กรรมการ 
     สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรตาลสุม 
๖. พันตำรวจโทอดิศักด์ิ  ไชยสัตย     กรรมการ 
    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรตาลสุม 
๗. พันตำรวจโทไพฑูรย  วงัษาลุน      กรรมการ 
    สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรตาลสุม 
๘. พันตำรวจโทชยพล  เขื่อนทอง   กรรมการและเลขานุการ 
     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรตาลสุม 
๙. รอยตำรวจเอกหญิง นภัสสร ศิริปร ุ            ผูชวยเลขานุการ 
    รองสารวัตรธรุการ สถานีตำรวจภูธรตาลสุม      

- 2 -                                                           /โดยมี... 

 



 
๑๐. ดาบตำรวจหญิง จริยาภรณ จันดารัตน      เจาหนาที่ 
    ผูบังคับหมู(ทำหนาที่ปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรตาลสุม 
๑๑. สบิตำรวจโทคุณากร  วนัดี       เจาหนาที่ 
    ผูบังคับหมู(ทำหนาที่ปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรตาลสุม 
12. สบิตำรวจตรีสุภกิณห  ลำภา     เจาหนาที่ 
     ผูบังคับหมู(ผูชวยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรตาลสมุ 

 โดยมีหนาที่และอำนาจ ดงันี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

ตาลสุมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ใหเปนตามวัตถุประสงคที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม 
4. พิจารณาเสนอแตงต้ังคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม 
5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรตาลสุม มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม มีวาระการปฏิบัตหินาท่ีจนถึง 30 กนัยายน 2568 หรอืมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเปน
อยางอื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่    14    มกราคม   พ.ศ. ๒๕68 
             
 

                  พันตำรวจเอก     
                   ( สุรวิทย   โยนจอหอ ) 

               ผูกำกับการสถานีตำรวจภธูรตาลสมุ 
   
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรตาลสุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรตาลสุม ท่ี 17/2568 ลงวันที่ 14 มกราคม 2568 
 

เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว จึงแตงตั้ง คณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: TA) สถานีตำรวจภูธรตาลสุม โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังน้ี  

 
๑. การประเมนิขาราชการตำรวจ (IIT) ๕ สายงาน  มี ๕ ตัวชี้วัด  รวม  ๑๕  ขอคำถาม  ๓๐  คะแนน 

๑.๑  งานปองกันปราบปราม  คณะทำงานประกอบดวย.- 
 ๑. พันตำรวจโท สิทธิชัย หลักดี  รองผูกำกับการปองกันปราบปรามฯ  

หัวหนาคณะทำงาน 
 ๒. พันตำรวจโท สมพงษ ศรีสนาย  สารวัตรปองกันปราบปรามฯ  

ผูชวยฯ 
 ๓. รอยตำรวจโท จิระศักดิ์ สวัสดิ์มงคล รองสารวัตร สายงานปองกันปราบปรามฯ 
      คณะทำงาน 
 ๔. สิบตำรวจโท คุณากร วันดี  ผูบังคับหมู(ทำหนาที่ปองกันปราบปรามฯ) 
      คณะทำงาน 
๑.๒  งานอำนวยการ  คณะทำงานประกอบดวย.- 
 ๑. พันตำรวจโท ชยพล เขื่อนทอง  สารวัตรอำนวยการฯ     

หัวหนาคณะทำงาน 
 ๒. รอยตำรวจเอกหญิง นภัสสร  ศิริปรุ รองสารวัตรธุรการฯ    

ผูชวยฯ 
 3. ดาบตำรวจ ฐิติพงศ ปราสาทศรี  ผูบังคับหมู(ทำหนาที่ปองกันปราบปรามฯ) 
      คณะทำงาน 
 4. ดาบตำรวจหญิง จริยาภรณ จันดารัตน ผูบังคบัหมู(ทำหนาที่ปองกันปราบปรามฯ) 
      คณะทำงาน 

5. สิบตำรวจตรี สุภกิณห ลำภา  ผูบังคบัหมู(ผูชวยพนักงานสอบสวน) 
      คณะทำงาน 
๑.๓ งานสืบสวน  คณะทำงานประกอบดวย.- 
 ๑. พันตำรวจโท ถาวรศักดิ์ โมลานิล รองผูกำกับการสืบสวนฯ   
      หัวหนาคณะทำงาน 

๒. พันตำรวจโท อดิศักดิ์ ไชยสัตย  สารวัตรสืบสวนฯ     
ผูชวยฯ 



๓. รอยตำรวจเอก ทรงฤทธิ์ สังขทอง   สารวัตรสืบสวนฯ    
      คณะทำงาน 

๔. รอยตำรวจเอก สัมฤทธิ์ คำม ี รองสารวัตรสืบสวนฯ             
คณะทำงาน 

 ๓. จาสิบตำรวจ สำราญศักดิ์  บุญรวม ผูบังคบัหมู(ทำหนาที่ปองกันปราบปรามฯ) 
      คณะทำงาน 
 ๔. สิบตำรวจเอก ยุทธนา วินัง  ผูบังคับหมู(ทำหนาที่ปองกันปราบปรามฯ) 
      คณะทำงาน 
๑.๔ งานสอบสวน  คณะทำงานประกอบดวย.- 

๑. พันตำรวจโท อดิสรณ อินทะนาม     รองผูกำกับการ(สอบสวน)ฯ    
หัวหนาคณะทำงาน 

 ๒. พันตำรวจโท ไพฑูรย วังษาลุน  สารวัตร(สอบสวน)ฯ    
ผูชวยฯ 

 ๓. ดาบตำรวจ มงคล คำแพง  ผูบังคับหมู(ทำหนาที่ปองกันปราบปรามฯ) 
      คณะทำงาน 
 ๔. จาสิบตำรวจ พีรณฐั พีระพรปญญา ผูบังคับหมู(ทำหนาที่สืบสวน)ฯ  
      คณะทำงาน 
 ๕. สิบตำรวจตรี นายพล อาสนาทิพย ผูบังคบัหมู(ผูชวยพนักงานสอบสวน)ฯ 
      คณะทำงาน 

 ๑.๕ งานจราจร  คณะทำงานประกอบดวย.- 
  ๑. รอยตำรวจเอก ทินกร ทรงอาจ  รองสารวัตรปองกันปราบปรามฯ    
       หัวหนาคณะทำงาน 
  ๒. ดาบตำรวจ บุญสง เหมือดนอก  ผูบังคบัหมู(ทำหนาที่ปองกันปราบปรามฯ)  
       ผูชวยฯ 
  ๓. จาสิบตำรวจ บวร เดชะคำภู  ผูบังคับหมู(ทำหนาที่ปองกันปราบปรามฯ) 
       คณะทำงาน 
  ๔. สิบตำรวจโท บรรจง ทองออน  ผูบังคับหมู(ทำหนาที่ปองกันปราบปรามฯ)  
       คณะทำงาน 
 มีหนาที่  ควบคุม  กำกับ  ดูแลการประเมินของขาราชการตำรวจในสายงานใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย 

๒. การประเมนิประชาชนผูมารับบริการ (EIT)  จาก  ๕  สายงาน  รวมอยางนอย  ๓๐๐  
คน  มี ๓ ตัวชี้วัด  ๖  ขอคำถาม  ๓๐  คะแนน  คณะทำงานประกอบดวย ขาราชการตำรวจตาม
ขอ ๑ (๑.๑ – ๑.๕)  โดยใหแตละคณะทำงานรับผิดชอบประเมินประชาชนที่มาติดตอราชการ 
ตามจำนวน  ดังนี้.- 

 ๒.๑  งานปองกันปราบปราม จำนวน  120  คน 
 ๒.๒  งานอำนวยการ   จำนวน  15  คน 
 ๒.๓  งานสืบสวน    จำนวน  5๐  คน 
 ๒.๔  งานสอบสวน    จำนวน  55  คน 



 ๒.๕  งานจราจร    จำนวน  ๖๐  คน 
๓.  การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะทางเว็ปไซด (OIT)  มี  ๒  ตัวชี้วัด  ๒๕  ขอคำถาม  ๔๐  

คะแนน  คณะทำงานประกอบดวย.- 
 ๓.๑ พันตำรวจโท สิทธิชัย หลักดี รองผูกำกับการปองกันปราบปรามฯ   

หัวหนาคณะทำงาน 
 ๓.๒ พันตำรวจโท ชยพล เขื่อนทอง  สารวัตรอำนวยการฯ    
       ผูชวยฯ 
 ๓.๓ รอยตำรวจเอกหญิง นภัสสร  ศิริปรุ รองสารวัตรธุรการฯ   

       คณะทำงาน 
 ๓.4 ดาบตำรวจ ฐิติพงศ ปราสาทศรี  ผูบังคบัหมู(ทำหนาที่ปองกันปราบปรามฯ) 
      คณะทำงาน 
 ๓.5 ดาบตำรวจหญิง จริยาภรณ  จันดารัตน ผูบังคับหมู(ทำหนาที่ปองกันปราบปรามฯ) 
      คณะทำงาน 
 ๓.6 สิบตำรวจตร ีสุภกิณห  ลำภา  ผูบังคับหมู(ผูชวยพนักงานสอบสวน)ฯ 
      คณะทำงาน 
รับผิดชอบ  ขอมูล  ๑) ขอมูลพ้ืนฐาน  
   ๒) การบริหารงาน 
   ๓) การบริหารเงินงบประมาณ 
   ๔) การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
   ๕) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๖) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
   ๗) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
   ๘) มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
    
๓.๗ รอยตำรวจโท จิระศักดิ์ สวัสดิ์มงคล รองสารวัตร สายงานปองกันปราบปรามฯ 
      คณะทำงาน 
๓.๘ สิบตำรวจโท คุณากร วันดี  ผูบังคับหมู(ทำหนาที่ปองกันปราบปรามฯ) 
      คณะทำงาน 
รับผิดชอบ  ขอมูล  ๑) แผนการดำเนินงาน 
   ๒) การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ  
 
๓.๙ รอยตำรวจเอก จำเนยีร อบมา   รองสารวัตร สายงานปองกันปราบปรามฯ 
      คณะทำงาน 
๓.๑๐ รอยตำรวจโท บุญสง ไชยชนะ  รองสารวัตร สายงานปองกันปราบปรามฯ 
      คณะทำงาน 
๓.๑๑ สิบตำรวจตรี นายพล อาสนาทิพย ผูบังคบัหมู(ผูชวยพนักงานสอบสวน)ฯ 
      คณะทำงาน 
รับผิดชอบ  ขอมูล  ๑) ขอมูลพ้ืนฐาน 



   ๒) การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 
   ๓) การใหบริการ  

  มอบหมายให  ดาบตำรวจหญิง จริยาภรณ  จันดารัตน  ผู บ ังคับหมู (ทำหนาที ่ปองกัน
ปราบปรามฯ) เปนผูดูแลระบบ (Admin) ของหนวย และ สิบตำรวจโท คุณากร วันดี   ผ ู บ ังค ับหมู(ทำหนาที่
ปองกันปราบปรามฯ)   ดูแลระบบเว็ปไซดหรือเฟซบุค  ประชาสัมพันธ  โตตอบ  ปฏิสัมพันธขอมูล  นำเขา
ขอมูล  ที่เกี่ยวของจากคณะทำงานหรอืจากแหลงขอมูลอ่ืนๆ   นำเขาในระบบ 
  การปฏิบัติ  ใหศึกษาคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ  ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8  และประสานขอมูลจากหนวยเหนือ  และ
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ทุกชองทาง  เพื่อนำเขาขอมูลที่
ถูกตอง  สมบูรณตามเปาหมายที่กำหนด  และใหหัวหนาคณะทำงาน  ผูชวยฯ แตละคณะทำงาน  ดูแล  เอาใจ
ใส  ตรวจสอบขอมูลการปฏิบัติอยางใกลชิด  หากมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ
ทันที 
 
  ทั้งนี้  ใหถือปฏิบัติตามคำส่ังนี้โดยเครงครัด 

 
สั่ง    ณ    วันท่ี     14     มกราคม    พ.ศ.  ๒๕๖8      

 

                             พันตำรวจเอก    
                                              ( สรุวิทย   โยนจอหอ ) 
                                      ผูกำกับการสถานตีำรวจภูธรตาลสุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข. :  การมอบหมายความรบัผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรตาลสุม ท่ี 16/2568 ลงวันที่ 14 มกราคม 2568 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 
อก. ปป. จร. สส. ส. 

IIT      
EIT      
O1 โครงสราง อัตรากำลังและขอมูลผูบริหาร      
O2 อำนาจหนาที่และพื้นท่ีรับผิดชอบ      
O3 กฎหมายที่เก่ียวของ      
O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
     

O5 ขอมูลการติดตอและชองทาง      
O6 การประชาสัมพันธขอมูล ผลการดำเนินงาน      
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน      
O8 คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี      
O9 คูมือการใหบริการประชาชน      
O10 E-Service      
O11 ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ      
O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานผลการใช

จายงบประมาณประจำป 
     

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา      
O14 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง      
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน      
O16 หลักเกณฑการบริการและพัฒนากำลังพล      
O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรียนการทุจริต 
     

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

     

O19 การมสีวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ      
O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน      
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

     

O22 คูมือหรอืแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม      
O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

     



ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 
อก. ปป. จร. สส. สส. 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

     

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

     

 
 

   พันตำรวจเอก     
                                              ( สุรวิทย   โยนจอหอ ) 
                                      ผูกำกับการสถานตีำรวจภูธรตาลสุม   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แกเจาหนาที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรตาลสุม ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2568 โดยมี พ.ต.อ.สุรวิทย โยนจอหอ
ผกก.สภ.ตาลสุม เปนประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื ่อแจงคำสั ่งแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 
1) แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส  วนได ส  วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 
-ใหขาราชการตำรวจทุกนาย ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ

ประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรบัรู 
2) แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ใหขาราชการตำรวจทุกนาย นำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุด

ใหบริการ และพัฒนา การใหบริการเพื ่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการ
ประเมนิแบบวัดการรับรู 

3)  กา ร เป  ด เ ผยข  อม ู ลสาธา รณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  

-ใหเจ าหนาที ่ร ับผ ิดชอบ ศ ึกษาการเขาใช ระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะ           
ตามหลักเกณฑที่ตัวชี้วัดที่กำหนดลงในระบบดังกลาว 

 
และมีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจตาลสุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือใหตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จากเจาหนาที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  

ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของ
สถานีตำรวจภูธรตาลสุม https://tansum.ubonratchathani.police.go.th/ และมีการประชุมเพื่อวางแผน 
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรตาลสุม ดวยทุกครั้งอยางตอเนื่อง 

 
 
 



3. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานีตำรวจภูธรตอง
ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรตาลสุม ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหนาที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจโดยไมหวัง 

ผลตอบแทน มีความเปนมติร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด  
๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย 
ปราศจากการขมขูหรอืทำรายรางกายมีการชวยเหลือและ 
อำนวยความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไปและปกปองคุมครอง  
สวัสดิภาพ ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ท้ังยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ 
จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการใหบริการรวมถึงการใช  

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ดุลยพินิจหรือ แนะนำหวานลอมเพ่ือไมรับคำรองทุกขจาก 
ประชาชนโดยใชวิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

1) การปฏิบัติหนาที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจโดยไมหวัง 
ผลตอบแทน มีความเปนมติร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด  
๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย 
ปราศจากการขมขูหรอืทำรายรางกายมีการชวยเหลือและ 
อำนวยความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไปและปกปองคุมครอง  
สวัสดิภาพ ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ท้ังยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ 
จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการใหบริการรวมถึงการใช 
ดุลยพินิจหรือ แนะนำหวานลอมเพ่ือไมรับคำรองทุกขจาก 
ประชาชนโดยใชวิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใชงบประมาณ 1. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจาย



งบประมาณของหนวยงาน การจัดซื้อ จัดจาง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและ
การมอบหมายผูรับผิดชอบที่ชัดเจน 

3) การใชอำนาจ 1. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
2. ใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ในเชิงลบ เพ่ือเสวงหา
ผลประโยชนสวนตน 
3. การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตามสายงาน หรือขามสาย
งานในการสั่งการใหทำธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งทีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบบริหารกำลังพลของหนวยงานที่มีการประเมินผล
บุคคลากรและการใหคุณใหโทษท่ีชัดเจน ซึ่งนำไปสูการปฏิบัติ
จริง และเปนท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือคาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชน หรอื
ความดีความชอบเปนพิเศษ 

4) การใชทรพัยสินของทางราชการ ๑. ผูบริหารและเจาหนาที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถ
หรือทรัพยสินที่เปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพ่ือ
ประโยชน ของตนเองหรือพวก 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ

ทรัพยสินของกลาง ในคดีเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการ
ไมนำเขาระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของท่ีไดจาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอยางถูกตองในกรณีที่ตองมีการขอยืมหรือ
เบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาทุจริต ๑. การเปนตัวอยางที่ดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไม
ลุแกอำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาที่ท่ีมีการใช อำนาจ
ในทางที่ผิด การมนีโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ปองกัน
ไมใหเกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกัน
การทุจริตของผูบังคับบัญชาในแตละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ



หนวยงาน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและใหบรกิารของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มี

การชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเทาเทียมกัน และไมเลือกปฏิบัติ มี
การใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการใหบรกิารอยางช
ชัดเจน เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมี
การอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอ
บริการ 
๒. ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ตดิตอรอง
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือ
ประโยชนอ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเปนเงินได เพ่ืออำนวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึง
ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ตำรวจในสถานีตำรวจท่ี
ติดตอ กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการ
ทำคด ีทำรายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอ้ือประโยชน
ใหแกนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรม
ในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือ
ใชผูอ่ืนเรยีกรับเงินหรือผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือ
เรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำผิดเพื่อชวยเหลือทางคดี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
7) ประสทิธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงาย

และเขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตอง
จัดเตรียมในการขอรับบริการตางๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 
๒. การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อ
สังคมออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริต
ตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการรับฟงคำติชม
หรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผาน
ชองทางออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลด
ความยุงยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตางๆ 
มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒. การเปดโอกาสใหผูรบับริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ
ใหบรกิารใหดขีึ้น ตลอดจนการปรับปรงุการดำเนินงานใหมีความ
โปรงใสมากยิ่งข้ึน 

 



แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
9) การเปดเผยขอมูล 1. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชน

ไดรบัทราบ 
2. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสใน
การบริหาร และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การปองกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริต
ของผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสการทจุริต ระบบการ
รักษาทรัพยสินของทางราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรู ตอผู มีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก       
แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรตาลสุม ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอม
ร ับการประเม ินคุณธรรมและความโปร ง ในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ท้ังดานระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวน    
ไดสวนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน 
ดังตอไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบรกิารโดยสถานีตำรวจดำเนนิการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 
๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล  

ใหทันสมัยอยู 
๑.๔ ปาย No Gift Policy 
๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 



๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนาการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธเพื่อติดตอประสานงานใน
เบื้องตน โดยกำหนดแผนปายแสดงตาราง
เวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทที่สามารถ
ติดตอได 
2. ตองจัดชองทางที่สามารถใหประชาชน
สามารถสอบถามความค ืบหน  าการ
ดำเนินคดีได และมีการ 
ประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
ร.ต.อ.หญิงนภัสสร ศิริปรุ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.สภ.ตาลสุม 
ควบคมุการปฏิบัติ 
 

ภาพปายประชาสัมพันธจุด
บริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธต องติดตั ้ งให
ประชาชนไดเห็นชัดเจน เพื่อสามารถเขา
ติดตอราชการไดรวดเร็ว ที่จุด 
หอง One Stop Service 

ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.สภ.ตาลสุม 
ควบคมุการปฏิบัติ 

 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั ้งให
ประชาชนไดเห็นชัดเจนที ่จ ุดหอง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ ใน
เว็บไซตดวย 

ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
ร.ต.อ.หญิงนภัสสร ศิริปรุ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.สภ.ตาลสุม 
ควบคมุการปฏิบัติ 

ภาพปาย No GiFt PoliCy ตองจัดใหมีปาย No GiFt PoliCy ติดไวที่
จุดหอง One Stop Service ใหประชาชน
เห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหนา
สถานีในการไมรบัของขวัญของกำนัล 

ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.สภ.ตาลสุม 
ควบคมุการปฏิบัติ 



ภาพปายประชาสัมพันธ 
Doenload คูมือการ
ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน 
Download คู มือการใหบริการ ติดที ่จุด
ห อง One Stop Service ให ประชาชน
ทราบคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซต 

ส.ต.ต.สุภกิณห ลำภา 
ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.สภ.ตาลสุม 
ควบคมุการปฏิบัติ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชน มีที่นั่งพักระหวางรอการติดตอ
ราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต Wifi ฟรี 
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให
รับชมชองสถานีโทรทัศนสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ เพื ่อทราบขอมูลขาวสารของ
ตำรวจ จัดหองน้ำชาย หญิง และผูพิการท่ี
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผูพิการ
ทางสายตา และม ีท ี ่ จอดรถสำหรับ
ประชาชนผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ 

ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
ร.ต.อ.หญิงนภัสสร ศิริปรุ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.สภ.ตาลสุม 
ควบคมุการปฏิบัติ 

 
2) การสื่อสาร บทยาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรตาลสุมใหกับผูมารับบริการได
ทราบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกจิ 
1.จัดทำของทางการสื ่อสาร 
ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook 
และชองทางประชาสัมพันธอื่นๆ เพ่ือใชใน
การเผยแพร ผลการปฏ ิบ ัต ิงาน เ พ่ือ
ประชาชนและผ ู มาใช บร ิการได  ร ับรู
รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีไดอยางตอเนื่องและ
รวดเรว็ 

ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
ส.ต.ต.สุภกิณห ลำภา 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

2.เ ผ ย แ พ ร  ช  อ ง ท า ง
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู
รับทราบ 
 
 
 
 

1) ดำเนินการใหมการประชาสัมพันธให
ประชาชนสามารถรับรูและเขาถึง เว็บไซต 
เ พ จ  facebook,Youtube,Tiktok ข อ ง
สถาน ีตำรวจ เพ ื ่อใหประชาชนเขามา
ติดตาม เพื ่อเปนของทางในการสื ่อสาร
และรับรูรับทราบผลการปฏิบัติงานของ
สถาน ีตำรวจไดมากย ิ ่ งข ึ ้น โดยม ีการ
ประชาสัมพันธในกลุม facebook กลุม 

ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
ส.ต.ต.สุภกิณห ลำภา 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



Line 
2) จัดทำปายประชาสัมพันธของทางการ
ติดตอส ื ่อสาร ติดประชา สัมพันธ ใน
สถานที่ที ่มีประชาชนสามารถพบเห็นได
งาย 

ผลการปฏิบัติงาน 
การประชาสัมพันธขอมูลผล
การปฏ ิบ ัต ิ งานของสถานี
ตำรวจ 

ด ำ เน ิ นก ารประช าส ั มพ ั น ธ ผล ก า ร
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ตาลสุม 
ผานซองทางที่สรางขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อ
ใหประชาชนสามารถร ับทราบผลการ
ปฏิบ ัต ิงานของสถานีไดอย างตอเนื ่อง 
โ ด ย ใ ห แ ต ล ะ แ ผ น ก ง า น ส ง ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานที่สำคัญที ่จะเผยแพร ให กับ
ผูรับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผลการปฏิบัติงาน
ที่สำคัญ 

ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
ส.ต.ต.สุภกิณห ลำภา 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
 
3) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร างอ ัตรากำลัง 
และขอมูลผูบริหาร 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคู ม ือ ITA 
ป  งบประมาณ  พ .ศ .  2568  แส ดง
โครงสราง อัตรากำลัง ขอมูลผูบริหาร ที่มี
ขอมูลเปนปจจุบัน เพื่อใหประชาชนทราบ
วาแตละงานประกอบดวยลักษณะงานใด 
โดยสอดคลองกับภารกิจของแตละงาน 
ตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O2 อำนาจหนาที ่ และพื ้นที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคู ม ือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8   
อำนาจหนาที่  
• ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจ 
ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ  
ร ับผิดชอบของแตละงานภายในสถานี  
ตำรวจ  

ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 พื้นท่ีรับผิดชอบ  
• ขอมูลพื้นที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล 
จำนวน ประชากร  
• ระบุ/เดอืน/ป ที่จัดทำขอมูล 

 

ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O3 กฎหมายที่เก่ียวของ ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  

ปงบประมาณ ๒๕๖8  

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
• ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของ 
สถานี ตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู 
งายตอการ คนหา  
หมายเหตุ : 
กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปน จำนวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนตองรู/ 
ควรรูเปดเผยกอน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน  
- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใช 
ดุลยพินิจ  
-แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคำรอง 
ทุกขในคดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ 
พนักงานสอบสวน  
-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญา 
กรรม และสิทธิผูตองหา 

ด.ต.มงคล คำแพง 
จนท.คดี 
พ.ต.ท.ไพฑูรย วังษาลุน 
สว.(สอบสวน)สภ.ตาลสุม 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ  ๒๕๖8   
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ  
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถายประกอบ  
• ภาคสวนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก 
ใหเปดเผยประวัติ (โดยยอ)  

ร.ต.อ.หญิงนภัสสร ศิริปรุ 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 • แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ที่ผานมาในรอบ ๖ เดือน 
แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.
67-มี.ค. 68) 

 

O5 ขอมูลการตดิตอและชอง
การถามตอบ/รับฟงความ
คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8  
ขอมูลการตดิตอ  
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย  
- ชื่อหนวยงาน  
- ที่อยู   
- หมายเลขโทรศัพท  
- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)   
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการ เปลี่ยนแปลง 
ขอมูลทุกครั้ง  
 ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ ชองทาง 
การถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น  
ชองทางการรบัฟงความคิดเห็น  
• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงาน 
ที่ บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล 
ตางๆได และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนำหรือต ิชม เกี่ยวกับการดำเนิน งาน
หรือการใหบริการของ สถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O6 การประชาสัมพันธขอมูล
การดำเนินงาน 

๑) ประชาสัมพันธ Ťข šอมูลข Šาวสาร เชŠน 

ขšอมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย

ในชีว ิตและทร ัพยŤสิน โดยเผยแพรŠ

ประชาสัมพันธŤ ในปŘงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

๒) เผยแพรŠสื ่อสังคมออนไลนŤของสถานี

ตำรวจ เช Šน Facebook หร ือ Line 

เปŨนตšน 

๓) ประชาสัมพันธ Ťข šอม ูลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใสในการ 

ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ
ปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๔) ประชาส ัมพ ันธ Ť  แบบว ัด EIT ของ

หนŠวยงานผŠาน Link หรือ QR Code 

ที ่ download จากระบบ ITAP โดย

ใหšแสดงไวšบนหนšาแรกของเว็บไซตŤ

หลักของหนŠวยงานเทŠานั้น 

๕) รายละเอียดขšอมูลที่เผยแพรŠในขšอ 06 

ใหšแสดงไวšบนหนšาแรกของเว็บไซตŤหลัก

ของหนŠวยงาน หรือสามารถเชื ่อมโองขšอ

มูลจากหนšาแรกของเว ็บไซตŤหล ักของ

หนŠวยงานไดš (ยกเวšนการประชาสัมพันธŤ

แบบวัด EIT ของหนŠวยงานตšองแสดงไวšบน

หนšาแรกของเว็บไซตŤหลักของหนŠวยงาน

เทŠานั้น) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี 
ตำรวจประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี ตำรวจ 
รอบ ๖ เดือนแรกของปงบ ประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำ 
ทุกเดือน  
• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย 
การ ปฏิบ ัต ิงานของสถานีตำรวจหรือ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการ หนวยงานที่รับผิดชอบ พรอม
ภาพกิจกรรม 

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง 

เจาหนาที่ทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
จนท. เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 สามารถอานได (Machine-readable) 
ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทานั้น 

 

O8 คูมือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาที่ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8  
คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่  
• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจของแตละสายงาน 
(งานอำนวยการ งาน ปองกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พรอมรายละเอียด 

ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

O9 คูมือการใหบรกิาร
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8  
คูมือการใหบริการประชาชน  
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับ 
บริการกับสถานีตำรวจเปนคูมือท่ีสอด 
คลองกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู 
ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบ 
ดวยประเภทงานใหบริการ ขั้นตอนการให 
บริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ 
ระยะเวลาที่ใชในการใหบริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม 
งานจราจร งาน สืบสวน งานสอบสวน) 

ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O10 E-Service ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็ก 
ทรอนิกส ออนไลน โดยเปนการอำนวย 
ความสะดวกใหแก ประชาชนสำหรับ  
บริการดานตางๆ ของสถานีตำรวจ  ไดแก  
 -ระบบแจงความ Online  
-ระบบเสียคาปรับ Online   
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี 
(Case Tracking)  

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชอง 
ทางขางตนได จากเว็บไซตหลัก ของสถานี 

ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O11 ขอมูลผลการดำเนินการ
ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8  
ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งเปนผลการ 
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67 -
มี.ค.68)  
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน  
๑.ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดาน
คดีตาม ระบบ CRIMES  
๒. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
การตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด  
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ 
รูปแบบ Structured  data ที่เครื่อง 
สามารถอานได (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word 

ด.ต.มงคล คำแพง 
จนท.ขอมูลคดี 
จ.ส.ต.บวร เดชะคำภู 
จนท.ขอมูลจราจร 
ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

O12 แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป และ
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8  
แผนการใชจายงบประมาณสถานตีำรวจ
ประจำป  
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานี 
ตำรวจ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 จำแนกตามแหลงที่ไดรับการ 
จัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 
๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ตุลาคม ๒๕๖7 
– มีนาคม ๒๕๖8 ) 

• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  

• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการ 
ใชจายงบประมาณ เปนไปตามเปาหมาย  

ด.ต.ฐิติพงศ  ปราสาทศร ี
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

เมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ  
ปญหา อุปสรรค   

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ 
รูปแบบ Structured data ขอมูลใน 
รูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

 
 
 
 
 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8  
• ขอมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบ 
สอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจไดรับการ 
จัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดอืนแรกหรือ ๒ ไตรมาส  
ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ 
รูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง 
สามารถอานได (Machine readable) 
ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และ 
ไฟล  Word 

ด.ต.มงคล คำแพง 
จนท.ขอมูล 
ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O14 ประกาศตาง ๆ  
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8  
• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อ 
จัดจางของ สถานีตำรวจประจำป  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะตองดำเนิน 
การ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ไดแก ประกาศ แผนการจัดซื้อ 
จัดจาง ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการ 
จัดซื้อจัดจาง   
• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(กรณีไมมีใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง) 

ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
จนท.ขอมูล 
ร.ต.อ.หญิงนภัสสร ศิริปรุ 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจาง รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
(สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีขอมูลราย 
ละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก งานท่ีซ้ือ 
หรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง  

ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
จนท.ขอมูล 
ร.ต.อ.หญิงนภัสสร ศิริปรุ 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
เผยแพรเว็บไซต 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อ ผูเสนอราคา 
และราคา ที่เสนอ ผูไดรับการ คัดเลือก 
และราคาที่ตกลง เหตผุลที่ คัดเลือก 
โดยสรปุ เลขท่ีและวันที่ของ สัญญา หรือ 
ขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูล 
เปนรายเดือนเผยแพรเปนประจำทุกเดือน  
• ขอมูลที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน 
ใดใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง  
• เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และ 
รูปแบบ  Structured data ที่เครื่อง  
สามารถอานได (Machine readable) 
ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล  Word 

พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O16 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ 
การบริหาร กำลังพลและการพัฒนา 
กำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก   
-หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  
-หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
-หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : 
ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจ 
แหงชาติไดกำหนด 

ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
จนท.ขอมูล 
ร.ต.อ.หญิงนภัสสร ศิริปรุ 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O17 ชองการการแจงเรื่อง
รองเรยีนการทุจริต และ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8  
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ 
สถานีตำรวจ  
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิ ชอบของเจาหนาที่ของสถานี 
ตำรวจ  

ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



 
ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

 • มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง 
รองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนิน 
การแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุ 
ไมมีเรื่องรองเรียน)  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ 
เดือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖8 

 

O18 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8  
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับ สินบน 
(Anti Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุด 
ของสถานีตำรวจคนปจจุบันและใหเผยแพร 
ฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ ควบคูกับฉบับ 
ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  
-วัตถุประสงค 
-ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  
-นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง 
รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
คาอำนวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน 
ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให  
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอยางเปน 
เหตุเปนผลได วาคือสินบน และรวมถึง 
การใหหรือรับกันภายหลัง  (การรบัของ 
ขวัญจากการปฏิบัติหนาที่จะแตกตางจาก  
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณ 
เปนเงนิไดจากบุคคลที่ใหกัน ในโอกาส 
เทศกาลหรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน การรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติ 
หนาท่ี อาจเปนการรับสินบน นโยบาย 
จึงตองกำหนดใหชัดเจน)  

ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 -การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
-มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจง  
เบาะแสการรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ 
ปรับได ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญ 
และของ กำนัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหนาที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

 

O19 การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานี 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8  
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา 
สถานีตำรวจคนปจจุบันในการเสริมสราง 
คุณธรรม จริยธรรมการตอตานการทุจริต/ 
สินบนในหนวยงาน  
• เปนการดำเนนิการของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8  
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานี 
ตำรวจ อยางนอย ๓ ขาว  
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคน 
ปจจุบัน มี สวนรวมในการชี้แจง เนนย้ำ 
ใหขอมูลการประเมิน คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงาน 
ภาครฐั (Integrity&Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีตำรวจ 
ใหเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน ไดรับรู 
รับทราบดวย 

ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
ร.ต.อ.หญิงนภัสสร ศิริปรุ 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ตอการรบัสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการ 
รับสินบน และแผนบริหารจัดการความ  

คณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 
ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
ร.ต.อ.หญิงนภัสสร ศิริปรุ 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 เสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวน 
งานในการใช อำนาจและตำแหนงหนาที่ 
ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงตอการ รับ 
สินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต 
ละสายงาน   
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการ 
รับสินบน   
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณตอการ 
รับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ 
รับสินบนระบุประเด็นความเสี่ยงตอการ 
รับสินบน (เหตุการณ หรอืรูปแบบ 
พฤติการณตอการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ 
รับสินบน 

จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 
 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัด
การรับสินบน  
• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอด 
คลอง กับมาตรการหรือการดำเนินการ 
เพื่อบริหาร จัดการความเสี่ยงตอการรับ  
สินบนตามขอ O๒๕ ประกอบดวยขอมูล  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ 
จัดการ ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 

มาตรการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

 

ส.ต.ต.สุภกิณห ลำภา 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 



 
ดาน 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O22 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8 
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตร 
ฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
สถานีตำรวจ   
• ท้ังน้ี ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)   
• การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนว 
ปฏิบัติท่ีเขาใจ งาย ไดแกแสดงตัวอยาง 
ประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี พึงประสงค 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ 
สถานีตำรวจ 

คณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงตอการรับสินบน ท่ี 
18/2568 ลง 14 ม.ค.68 
ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

O23 การจัดการทรัพยสิน
ของทางราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8 
การจัดการทรัพยสินของราชการและ 
ของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพยสินเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของ 
ราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชน 
สวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
อาวุธ ยุทธภัณฑ และของบริจาค   
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล 
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช 
งานทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยง 
ตอการนำไปใชโดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ 
ของสถานีตำรวจเพื่อใหมีความพรอมตอ 
การใชงานในภารกิจประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรอืเบิกจาย 
ทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไปใช  

ด.ต.มงคล คำแพง 
จนท.ขอมูลของกลาง 
ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
จนท.ขอมูลพัสดุ 
ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
ควบคมุการปฏิบัติ 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสราง 
ความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใช 
ทรัพยสินของราชการและของบริจาคได 
อยางถูกตอง  
การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูก 
สับเปล่ียน หรือไมนำเขา ระบบ หรอืเขา 
ระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม 
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัด 
การทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค   
การจัดเก็บของกลาง  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ 
เดือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน  
• การเตรียมความพรอมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน 
งานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ไดแก  
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA  
ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ.ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียว 
กับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจใน 
หนวยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความ 
โปรงใส ภายในหนวยงาน ๒ ดาน 

ส.ต.ต.สุภกิณห ลำภา 
ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
ร.ต.อ.หญิงนภัสสร ศิริปรุ 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 ดังตอไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ 
One Stop Service เพ่ืออำนวยความ 
สะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี 
ตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา 
หนวยงาน ดังตอไปนี้   
- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบ 
หนา การดำเนินคดี  
- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  
- ปายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด  
ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)   
- ปาย No Gift Policy   
- ปายประชำสัมพันธ Download คูมือ 
การใหบริการ  
 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให 
บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ  
 - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูล 
ใหเปนปจจุบัน  
 - การจัดทำขอมลูสาธารณะตามเกณฑ 
การประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ  
 - การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล  
สาธารณะอยางตอเน่ือง 

 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอด 
คลองกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใส ภายในหนวยงานตาม 
ขอ O๒๔ ที่สถานีตำรวจไดดำเนนิการ 
ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อยางนอย 
ประกอบดวย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ การ
ยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน/One  Stop Service 

ส.ต.ต.สุภกิณห ลำภา 
ด.ต.หญิงจร ิยาภรณ จันดา
รัตน 
ร.ต.อ.หญิงนภัสสร ศิริปรุ 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 (๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการ 
ไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอยาง 
เปนรปูธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ 
คืบหนาการดำเนินคดี  
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  
- ภาพปายพันธะสัญญา  
 (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด 
ปรับปรุง ขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)  
- ภาพปาย No Gift Policy   
- ภาพปายประชำสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพการประช ุมกำก ับต ิดตามโดย 
หัวหนาสถานีตำรวจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เว็บไซตของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
ผบ.หมู ป.สภ.ตาลสุม 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที่ดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจ 
(Admin) ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
เปดเผยขอมูลอยางสม่ำเสมอ  

พ.ต.ท.ชยพล เขื่อนทอง 
สว.อก.สภ.ตาลสุม 
ส.ต.ท.คุณากร วันดี 
เจาหนาที่เทคโนฯ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การกำกับ ติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทงาน และ
มีการมอบหมายหนาที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหนวย มอบหมาย
ใหม ีเจ าหนาที ่ร ับผิดชอบการเผยแพร
ขอมูลท่ีชัดเจน โดยใหผูบังคับบัญชากำกับ 
ต ิ ดต าม  ให  ส  ง ข  อม ู ล ให  เ จ  าหน  าที่
ดำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปน
ปจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง  
-ทุกสายงาน เปนผูรับผิดชอบ
ขอมลู  
-หัวหนาทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูล 

ม ีการอบรมให ความร ู แก  เจ  าหน  าที่
ผูรับผิดชอบ  

ผกก.สภ.ตาลสุม 
และคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency : ITA) สถานีตำรวจภูธรตาลสุม จังหวดัอบุลราชธานี 

 

ตัวชี้วัด  ประเด็นท่ีตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

๑) การปฏิบัติหนาท่ี  การพัฒนายกระดับการ 

ใหบริการ 

จุดประชาสัมพันธ/ 

สอบถามความคืบหนาการ 

ดำเนินคดี   

- ปายประชาสัมพันธ 

จุดบริการ 

การจัดใหมีผูทำหนาที่  

ประชาสัมพันธบนสถานี  

ตำรวจ เพ่ือใหคำแนะนำ  

ขั้นตอนการติดตองานแก 

ผูมาใชบริการหรือผูมา 

ติดตอราชการปฏิบัติหนาที่ดวยจิตใจ

ของการบริการ มีความเปนมิตร 

ใชวาจา และกิริยาสุภาพ แสดงการ 

ใหเกียรติผูมาติดตอราชการ 

จัดเวรขาราชการ 
ตำรวจปฏิบัติหนาที่  

ติดประกาศ ผูทำ 
หนาที่ให 
ผูมาติดตอ ราชการ
ทราบ 
สื่อสารผาน   
เว็บไซตของ  
สถาน ี

ทุกวัน งานพัสดุ 
จัดทำแผนปาย  
จนท.ประชาสัมพันธ/ 
สิบเวรทุกนาย 
ผูปฏิบัต ิ
รอง ผกก.ป.  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

 หอง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ  

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  

พันธะสัญญา และการนำ 

ไปสูการปฏิบัติ  

- งานอำนวยการ  

- งานปองกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

ติดปายพันธะสัญญา 
ของ สถานีตำรวจ 
ในหอง   
One Stop Service 

สื่อสารผาน 
website ของ  
สถาน ี

30 
มี.ค.68  

จนท.พัสด ุ
จัดทำแผนปาย 
งานสอบสวนทุกนาย 
ผูปฏิบัติ  
รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายใน 
วันที่ ๓๑ 
มี.ค.๖8  



 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ตดิตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพรคูมือ ขั้นตอน  

การใหบริการและเผยแพร   

E-service 

-ประชาสัมพันธคูมือ checklist 
และขั้นตอนการใหบริการ และ  
E-service 

ปายประชาสัมพันธ  

Download 

คูมือการ ใหบรกิาร  
- info graphic  

สื่อสารโดยสื่อ  
ประชาสัมพันธ  
info graphic  
ณ จุดบริการฯ  
website  
ของสถานี 

30 มี.ค.68 จนท.พัสด ุ
จัดทำแผนปาย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา  การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ใหบริการ โดยเจาหนาที่ผลัดใหม 
ตองมาผลัดเปลี่ยนกอนเวลาปฏิบัติ 
เวลา 15 นาที และพรอมปฏิบัต ิ
ในเวลาเวร 

ตารางเวร  

 

 

สื่อสารสรางการ 
รับรู ความใสใจ  
การใหบริการตอ 
กลุมดังกลาว ผาน 
Fb โซเชียลตาง ๆ 
ติดประกาศ 

30 มี.ค.68  ผูปฏิบัติหนาที่ใน
ศูนยบริการฯ กนาย 
ผูปฏบัต ิ
รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุม 

ทุกเดือน 

 เผยแพรมาตรการปองกันการ 

รับสินบนและ No Gift 

Policy 

จัดทำสื่อเผยแพรมาตรการ ปองกัน 
การรับสินบนและ No  Gift Policy  
ทำปาย ประกาศ ติดจุดบริการ และ 
ประกาศทางเว็บไซตของหนวย 

- Info graphic 1
แผน  
- ติดในจุดบริการ
ประชาชน   

สื่อสารสรางการ 
รับรู ความใสใจ  
การใหบริการตอ 
กลุมดังกลาว ผาน 
เว็บไซต โซเชียล 
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.68  จนท.พัสด ุ
จัดทำแผนปาย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

 นำมาตรการปองกันความ 

เสี่ยงการทุจริตของแตละฝาย 

สูการปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการปองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต ของแตละฝาย  
โดยจัดอบรมและทำการประชุม 
รวมกัน ใหเห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม  
มาตรการความเสี่ยง 
แตละสายงานมีผล 
การดำเนินการ  

ประชาสัมพันธ 
มาตรการปองกัน 
ความเสี่ยงการ 
ทุจริต ใน line 
group ตอเนื่อง 

๑๕ มี.ค.68  หัวหนางานทุกสาย 
งาน เปนผูควบคุม  
เจาหนาที่ 
ธุรการแตละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุกเดือน 



 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ตดิตาม 

๒) การใชงบ 
ประมาณ  

เผยแพรขอมูลงบประมาณ 

ของสถานีตำรวจ 

จัดทำ Info Graphic สรุป
ขอมูลงบประมาณและการใช
งบประมาณของสถานีตำรวจ 

-ขอมูลขอสั่งการจาก 
หนวยงาน  
-Info graphic แนะนำ 

ขอมูล 

จัดทำส่ือประชาสัมพันธ 
ลงเว็บไซตสถานีตำรวจ  
และสงขอมูลใน Line 
กลุมหนวย 
สงเปนประจำทุกคร้ังท่ี
ไดรับแจงงบประมาณ
จากภ.จว.อุบลราชธาน ี

20 มี.ค. 68  
และตองสื่อ 
สารในเรื่อง 
ดังกลาว    
ทุก 2 วัน 

เจาหนาที่การเงิน 
จัดทำขอมูล 
สว.อก. 
ควบคมุการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

๓) การใชอำนาจ  การสงเสริมคุณธรรมในการ 

บริหารงานบุคคล 

ผูกำกับ/หัวหนาสถานี สื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล  
ดานการมอบงานการเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ   
ฯลฯ 

- Info graphic 1แผน  
- ติดในจุดบริการ
ประชาชน 
 

สื่อสารสรางการรับรู 
ปายพบการทุจริต 
ความไมเปนธรรมแจง  
พ.ต.อ.สุรวิทย โยนจอ
หอ ผกก. ผาน 
website fb  
Line ของหนวย 

๑๕ มี.ค.68  จนท.พัสด ุ
จัดทำแผนปาย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

๔) การใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

การจัดการทรัพยสินของ 
ราชการ ของบริจาคและการ 
จัดเก็บของกลางและสำนวน 
การสอบสวนคดีอาญาและ 
คดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพยสินของราชการ  
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศ 
แลวเสร็จ  
ประกาศทาง website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง  
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68  จนท.พัสด ุ
จัดทำแผนปาย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

  สื่อสารวิธีการยืม คืนวิธีการใช 
ทรัพยสินทางราชการ อยางไร 
ใหถูกตองโดยจัดทำขั้นตอน  

- ลงประกาศทาง  
website ของสถานี 

ทาง website  
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68    ทุกเดือน 



 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม 

ความพรอม/ยกระดบั 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วัธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ติดตาม 

๕) การแกไขปญหา 
การทุจริต 

การปองกันการทุจริต  1.จัดอบรมการตอตานการ 
รับสินบน 
2.อบรมการตอตานการทุจริต  
3.อบรมเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมของขาราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีขาวกิจกรรมการ  
ดำเนินการ  
ประชาสัมพันธทาง   
สื่อออนไลตางๆ 
และลงเว็บไซตหนวย 

ทุกนายไดรับทราบ 
และลงลายมือชื่อ 
ผูเขารับการอบรม 

๓๐ 
มี.ค.68 

พ.ต.อ.สุรวิทย โยน
จอหอ ผกก.สภ.ตาล
สุม  เปนวิทยากร 
ขาราชการตำรวจทุก  
นายเขารวม 

ทุกเดือน 

 เผยแพรแผนปองกันการ  
ทุจริตของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผนการตอตาน 
การรับสินบนใหแลวเสร็จ  
-เผยแพรผาน website  

-แผนปองกันการทุจริต 
1 แผน  
-มี url ใหสามารถเขา 
ถึงขอมูลแผนได  

การประชุมของหนวย 
เผยแพรทาง website  
ของสถานี 

๓๐ 
มี.ค.68 

จนท.นโยบายและ
แผน/จัดทำแผน 
สว.อก. 
ควบคมุการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

๖) คุณภาพการ  
ดำเนินงาน 

เพ่ิมชองทางการเผยแพร 
คูมือการใหบริการ 

.จัดทำคูมือการใหบริการ 
ประกาศใหประชาชนไดรับ 
ทราบ 

คูมือแตละสายงาน  
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
ที่ประชาชนควรทราบ 

ทาง website  
ของสถานี 

๓๐ 
มี.ค.68 

จนท.นโยบายและ
แผน/จัดทำแผน 
สว.อก. 
ควบคมุการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

  เพ่ิมชองทางการเผยแพร 
คูมือการใหบริการ 

ทำปาย info graphic  
ดาวนโหลดคูมือ  
เปนคิวอาโคดสแกน 
ใหดาวนโหลดขอมูล 

ติดที่จุดบริการและเผย
แพรทาง website 
ของสถานี 

๓๐ 
มี.ค.68 

จนท.นโยบายและ
แผน/จัดทำคูมือ 
สว.อก. 
ควบคมุการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

 อบรมปลูกฝงใหขาราชการ 
ตำรวจไมเลือกปฏิบัติ 
ตอผูมาติดตอราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสราง 
จิตสำนึก 

ทำปาย info 
graphic วิธีปฏิบัต ิ
 

เผยแพรทาง website  
ของสถานี 

๓๐ 
มี.ค.68 

จนท.
พัสดุจัดทำแผนปาย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดบั 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วัธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ติดตาม 

  ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา 
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน 
เสีย ใหสามารถเขาถึงขอมูล 
ไดงายและถูกตอง 

ทำปาย info graphic  
วิธีการเขาถึงขอมูล   
และรวมตอบแบบ  
ประเมินความพึงพอใจ 
 

เผยแพรทาง website 
ของสถานี  
เจาหนาที่ประจำ  
จุดบริการประชาชน 
ชี้แจง แนะนำ 

๓๐ 
มี.ค.68 

จนท.พัสด ุ
จัดทำแผนปาย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

  การจัดสิ่งอำนวยความ สะดวก 

การใหบริการประชาชน 

ปายบอกชัดเจน      
จัดหองพักประชาชน  
บริการน้ำดื่ม ที่จอดรถ 
และหองน้ำสะอาด 

เผยแพรทาง  
website ของ  
สถาน ี

๓๐ 
ม.ค.68 

จนท.พัสด ุ
จัดทำแผนปาย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

๗) ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร  
ภาพลักษณการใหบริการ  
ความทันสมัย ความโปรงใส  
ความเปนธรรม 

เผยแพรชองทางประชาสัมพันธ
ของหนวยงานและเพิ่มขาวสาร 
ภาพลักษณที่ทันสมัย/การปรับ
ปรุงกระบวนงานตาง   
1 ระบบ e-service           
(มีcontent สะดวกขึ้น เร็วข้ึน 
อยางไร สะดวกอยางไร ไม 
ตองมา ณ จุดบริการอยางไร  
ทำไดท่ีบานผาน online ได 
อยางไร) 

ขาว ๕ ขาวตอเดือน / 
และเผยแพรในเครือ 
ขายผูรับบริการอยาง  
ตอเนื่อง 

เผยแพร ทาง website  
ของสถานี หรือ จัดทำ
info graphic  
ณ จุดบริการ 

๓๐ 
มี.ค.68  

จนท.ประชาสัมพันธ 
จัดทำขอมูล 
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

 เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธ 
ชองทางรองเรยีนการทุจริต 
และชองทางการรับฟงความ 
คิดเห็น 
 

เพ่ิมชองทางผาน Info 
Graphic บอกชองทางแจง 
เรื่องรองเรยีนการทุจริต   
จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ชองทาง เปน   
Messenger Live 
chat  

info graphic ๑  แผน 
ตั้งไว ณ จุดบริการ 
และเผยแพรทาง 
website ของสถาน ี

๓๐ 
มี.ค.68  

จนท.พัสด ุ
จัดทำแผนปาย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดบั 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วัธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ติดตาม 

 ยกระดบัการเผยแพร  
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุง 
ขอมูล ใหเปนปจจุบัน  

เว็บไซตของหนวย 
https://tansum.ubo
nratchathani.police.
go.th/ 

เผยแพรทาง website  
ของสถานี 
แจงทาง Fb , Line   

๓๐ 
มี.ค.68  

จนท.เทคโน 
ลงเว็บไซต 
สว.อก.ฯ 
ควบคมุการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

  การจัดทำขอมูลสาธารณะ 
ตามเกณฑการ ประเมินและ 
ขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 

จัดทำขอมูลตามคูมือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำป 
งบประมาณ 2567 

เผยแพรทาง website 
ของสถานี 

๓๐ 
มี.ค.68 

ผูไดรับมอบหมาย 
ขอมูล OIT 
จนท.เทคโน 
ลงเว็บไซต 
สว.อก./ควบคุม 

ทุกเดือน 

  การกำกับติดตามการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

จัดทำขอมูลตามคูมือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำป 
งบประมาณ 2567 

เผยแพรทาง website 
ของสถานี 

๓๐ 
มี.ค.68 

ผูไดรับมอบหมาย 
ขอมูล OIT 
จนท.เทคโน 
ลงเว็บไซต 
สว.อก./ควบคุม 

ทุกเดือน 

๘) การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

พัฒนา ระบบการใหบริการ  
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ   
e-Service 

ระบบแจงความ
ออนไลน 
ระบบ Police 4.0 
ระบบแจงความ
คืบหนา 
สถิติคดีอาญาจราจร 
ระบบ CRIMES 

เผยแพรทาง website 
ของสถานี 

๓๐ 
มี.ค.๖8  

จนท.งานสอบสวน 
เปนเจาหนาที ่
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคมุการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

๙) การเปดเผย 
ขอมูล  

ขอมูล OIT ที่หนวยจัดทำ 
(O๑ - O๒๕) 

ดำเนินการคูมือการประเมิน  
ITA ของสถานีตำรวจประจำป 
งบประมาณ 2568  

เปดเผยขอมูล
สาธารณะครบ 
ทุกกิจกรรม 

เผยแพรทาง website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน  
กิจกรรม 

ITA   

ตามคำสั่ง สภ  
ตาลสุม ที่   
17/2568  
ลง 14  ม.ค. 2568  

ทุกเดือน 

 



 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม 

ความพรอม/ยกระดบั 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วัธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ติดตาม 

๑๐) การปองกัน 
การทุจริต 

 จัดทำขอมูลการปองกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ตอตาน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ขาราชการในสังกัด  
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic   
โครงสราง 1 ชิ้นงาน 
NO GIFT POLICY 

๓๐ 
มี.ค.๖8 

ทุกสายงาน 
ผูปฏิบัติ/ขอมูล 
หน.งานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 

ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Integrity & Transperency Assessment : ITA  

ของสถานีตำรวจภูธรตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี ประจำป 2568 
 

 



 
 

ที่ ชวงเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ชวงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค.67 

ถึง 
31 ธ.ค.67 

เตรียมความ
พรอม 

หนวยงานทำความเชาใจแนวทางการประเมนิ  
แตงตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 
ความพรอมรับการประเมิน การกำกับติดตาม  
พรอมกำหนดผูรับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, 
รองประธาน 
และ  
คณะทำงาน 

ชวงดำเนินการประเมิน 
1 1 ม.ค.68 

ถึง 
31 ม.ค.68 

การลงทะเบียน
และการบันทึก
ขอมูลพ้ืนฐาน 

การบันทกึขอมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดังนี้  

๑) ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสู 

ระบบ และบันทึกขอมูลพื้นฐานของหนวย 

ตลอดจนติดตอของผูประสานงาน และผูบริหาร  

๒) ผูดูแลระบบตั้งคาจำนวนผูมีสวนไดเสีย 

ภายใน (IIT)  

๓) การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก  (EIT) 

ส.ต.ท.คุณากรฯ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.ชยพลฯ 
สว.อก./ควบคมุ 

2 1 ม.ค.68 
ถึง 

1 ก.ค.68 

เก็บขอมูลแบบ
วัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (IIT) 
 
กลุมตัวอยาง
ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำที่กำหนด 
-จนท.แจง URL 
หรือ QR Code 
ให ขรก.ตร.เขา
ตอบแบบวัด 
-ตรวจจำนวน
การนำเขาขอมูล
จากระบบ ITAP  

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

มีขั้นตอน ดังนี้  

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานบุคคลการจัดการทรัพยสินทาง 

ราชการ สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ 

ปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติ 

เผยแพรขอมูลสาธารณะ สรางการรับรู และ 

เผยแพรประชาสัมพันธการ พัฒนาหนวยงาน 

ตามแนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงาน 

ภาครัฐอยางตอเนื่อง  

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชอง 

ทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ 

ครอบคลุม ของบุคลากรทุกสวนงานและทุก 

ระดับ  

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามให 
ผูมี สวนไดสวนเสียภายในเขามาตอบตาม 
ระยะเวลาที่กำหนดใหครบตามจำนวนขั้นต่ํา 

จนท.ตร.ตาม
จำนวนขั้นต่ำ 
ทุกนายตอบ
แบบวัด 
ส.ต.ท.คุณากรฯ 
จนท.เทคโน 
พ.ต.ท.ชยพลฯ 
สว.อก./ควบคมุ 



 
ที่ ชวงเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผูรับผิดชอ

บ 
ชวงดำเนินการประเมิน 
3 ๑ ม.ค. ๖8  

ถึง  
๑ ก.ค. ๖8 

เก็บขอมูลแบบ 

วัดการรับรูของผู

มีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) 

กลุมตัวอยาง 

ไมนอยกวา 3๐๐ 

คน (สภ.กลาง)  

-ฝายอำนวยการ 

ไมนอยกวา 15   

-ฝายปองกัน 

ปราบปราม 

ไมนอยกวา ๑2๐  

-ฝายจราจร 

ไมนอยกวา 60  

-ฝายสืบสวน 

ไมนอยกวา ๕๐   

-ฝายสอบสวน 

ไมนอยกวา 55 

-สถานีนำ URL 
หรือ QR code 
ใหประชาชน 
ที่รับบริการหรือ 
ติดตอกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT  
-ขอมูลเขาสูระบบ 
ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

มีขั้นตอนดังนี้  

๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบริการ 

และการอำนวย ความ สะดวก เผยแพร 

ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรที่ทนสมัย 

และโปรงใสตอประชาชนผูมารับบริการและผู

มี สวนไดสวนเสียภายนอกอยาง ตอเนื่อง  

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธ 

ชองทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึง 

ความสะดวกของผูมาติดตอ หรือผูรบับริการ 

ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT  

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามให 

ผูมสีวนไดสวนเสีย ภายนอกเขามาตอบตาม 

ระยะเวลาที่กำหนดใหครบ ตามจำนวนข้ันตํ่า 

ท่ีกำหนด  

๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงาน 

ในชวง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สามารถ 

เขาตอบแบบวัด EIT  ของหนวยงานภาครัฐ 

ระดับ ตํ่ากวากรมไดดวยตนเอง ดังนี้  

-สถานตีำรวจเขาตอบโดยตรงที่เว็บไซต   

https://itap.nacc.go.th/ 

ร.ต.อ.หญิง  
นภัสสรฯ  
ด.ต.จริยาภรณ 
จนท.ปชส. 
ธุรการทุกสาย
งาน/เจาหนาที่
ขอมูล 
ส.ต.ท.คุณากร 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.ชยพล 
สว.อก./ควบคมุ 

4 1 ม.ค.68 
ถึง 

30 เม.ย.68 

เก็บขอมูลแบบวัด 

การเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมี

ขั้นตอน ดังน้ี 

1) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผย

ขอมลูสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

2) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูล 

จนท.ตามคำสั่ง 
สภ.ตาลสุม ที่ 
17/2568 ลง 
14 ม.ค.68 



 
ที่ ชวงเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผูรับผิดชอ

บ 
ชวงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 
1 1 พ.ค.68 

ถึง 
14 มิ.ย.68 

การตรวจ OIT 
และการให
ขอสังเกต 

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหนวยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวดั 
OIT ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ผูบริหาร 
ผูดูแลระบบ 

2 17 มิ.ย.68 
ถึง 

26 มิ.ย.68 

กระบวนการ
อุทธรณ 

เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ำกวากรมยื่น
อุทธรณผลคะแนนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ผานระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูดูแลระบบ 
ผูบริหารอนุมัติ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมนิ 

1 16 ก.ค.68 
ถึง 

31 ก.ค.68 

การประมวลผล
การประเมินและ
จัดทำรายงานผล
การประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ของหนวยงานระดบักรมที่
ยื่นอุทธรณ เพื่อใหคะแนนแบบวัด (OIT) ตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด สอบทานความถูกตอง 
และสรุปผล พรอมทั้งจัดทำขอเสนอแนะ
เพิม่เติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูดูแลระบบ 
ผูบริหารอนุมัติ 

2 ส.ค.68 
 

การกลั่นกรอง
และนำเสนอผล
การประเมิน 
รับรองผลกอน
การประกาศผล 
และเผยแพรผล
การประเมิน 

หนวยประเมินดำเนินการเสนอผลการ
ประเมินตอคณะกรรมการ ที่เกี่ยวของเพื่อ
พิจารณากล่ันกรองและประกาศเผยแพรผล
การประเมินตอสาธารณะ ดาวนโหลดผลการ
ประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูดูแลระบบ 
ผูบริหารอนุมัติ 

 
- อนุมัติ 

 

พันตำรวจเอก      
                   ( สุรวิทย   โยนจอหอ ) 

               ผูกำกับการสถานีตำรวจภธูรตาลสมุ 
 
 

 



การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Intregrity & Transperency Assessment : ITA) ของ สภ.ตาลสมุ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  
 

 
 

วันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุรวิทย โยนจอหอ ผกก.สภ.ตาลสุม เปนประธาน
การประชุมชี้แจงทุกสายงานเพื่อชี ้แจงใหตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2568 ณ. หอง ศปก.สภ.ตาลสุม 

 
 
 


